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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 
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પ્રશ્ન-૧ નીચેના પ્રશ્નોમાાંથી કોઈપણ ચાર પ્રશ્નોના ટ ાંકમાાં જવાબ આપો.          (૦૪) 
૧. સકંલન એટલે શ ?ં 
૨. ORન  ંપરૂ ં નામ લખો. 
૩. વ્યવસ્થાતતં્રના પ્રકારો જણાવો. 
૪. અંક શનો અથથ આપો. 
૫. દોરવણીની કોઈ એક લાક્ષણણકતા જણાવો. 
પ્રશ્ન-૨ નીચેના પ્રશ્નોમાાંથી કોઈ પણ ૪ પ્રશ્નોના જવાબ લખો.               (૦૮) 
૧. ઉત્પાદન સચંાલનના કાયો જણાવો. 
૨. શે્રણણક વ્યસ્થાતતં્ર સમજાવો. 
૩. નનરીક્ષકના કાયો જણાવો. 
૪. આયોજન અને અંક શ વચ્ચેનો સબંધં સમજાવો. 
૫. નેતતૃ્વની લાક્ષણણકતાઓ સ્પષ્ટ કરો. 
૬. તાલીમન  ંમહત્વ સમજાવો. 
પ્રશ્ન-૩ નીચેના પ્રશ્નોમાાંથી કોઈ પણ ૪ પ્રશ્નોના વવસ્તતૃ જવાબ લખો.              (૧૬) 
૧.  માનવ સસંાધન સચંાલન પર નોંધ લખો.  
૨. વૈજ્ઞાનનક સચંાલનના નસદ્ાતંોની પ્રય ક્તતઓ સમજાવો. 
૩. યોજનાના પ્રકારો સ્પષ્ટ કરો. 
૪. સત્તા સોંપણીના મળૂતત્વો જણાવો. 
૫. તાલીમ અને નવકાસ વચ્ચે ભેદ સ્પષ્ટ કરો. 
૬. નાણાકીય પ્રોત્સાહનો પર નોંધ લખો. 

English Version 

Q-1. Answer the following question.(4 out of 5)       (04) 

1. What is Co-ordination? 

2. Write full form of OR . 

3. State the type of organisation. 

4. Give the meaning of controlling. 

5. State one characteristic of directing. 

Q-2 Answer any four from the following questions.            (08) 

1. State the functions of production management. 

2. Explain matrix organization. 

3. State the functions of supervisor. 

4. Explain the relationship betwee n planning and controlling. 

5. Clarify the characteristics of leadership. 

6. Explain the importance of training 

Q-3 Answer any four of the following questions.             (16) 

1.  Write a note on human resource management. 

2. Explain the techniques of principles of scientific management. 

3. Clarify the types of planning 

4. State the elements of delegation of authority. 

5. Differentiate between training and development. 

6. Write a note on financial incentives. 
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